
Proceso de selección de
aspirantes a Bombero 1



MISIÓN
CONTRIBUIR EN LA CONSTRUCCIÓN DE UNA CIUDAD SEGURA CON
SENTIDO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y EXCELENCIA EN LA
GESTIÓN DEL RIESGO PARA PROTEGER LA VIDA, EL AMBIENTE Y EL
PATRIMONIO DE LA POBLACIÓN, ENFRENTANDO LAS AMENAZAS DE
ORIGEN NATURAL O ANTRÓPICAS, MEDIANTE ACCIONES DE
PREVENCIÓN, REACCIÓN, SOCORRO, MITIGACIÓN, RECONSTRUCCIÓN
Y TRANSFERENCIA, Y CON ATENCIÓN RÁPIDA Y EFICAZ A TODO TIPO
DE EMERGENCIA.



SER REFERENTE PROVINCIAL POR SU COMPROMISO, POR SU
EXCELENCIA INSTITUCIONAL, POR SU GESTIÓN EFICAZ, Y POR SU
RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA PROTECCIÓN DE LA VIDA, EL
AMBIENTE Y EL PATRIMONIO DE LA POBLACIÓN.

VISIÓN



Requisitos
a)  Ser ecuatoriano de nacimiento o naturalización en ejercicio de los derechos de ciudadanía;

b)  No ser menor de 18 años ni mayor de 28 años, hasta la postulación;

c)  Estatura mínima: 1,65 cm varones, 1,60 cm mujeres;

d)  Solicitud formal del aspirante, dirigida a la Máxima Autoridad de la IACBP; (Descargar documento),

e)  Acta de aceptación de sanción disciplinaria (Descargar documento);

f)  Acta de aceptación de riesgos (Descargar documento);

g)  Hoja de vida con fotografía actualizada y los documentos que acrediten instrucción formal.

h)  Copia de cédula de ciudadanía y certificado de votación (actualizados);

i)  Título de Bachiller, y/o título de tercer nivel debidamente legalizado por el ente rector correspondiente, 

j)  Certificado actualizado de no tener impedimento legal para el desempeño del servicio público emitido 

k)  Certificado de Antecedes Penales 

El postulante realizará una DECLARACIÓN JURAMENTADA en cualquier notaria de la provincia, en la
que consten los siguientes literales:

por el Ministerio del Trabajo (https://calculadoras.trabajo.gob.ec/impedimento)

(https://certificados.ministeriodelinterior.gob.ec/gestorcertificados/antecedentes/)

FFAA, y de la Entidades Complementarias de Seguridad Ciudadana y Orden Público;

sentencia condenatoria ejecutoriada en su contra por asuntos de violencia intrafamiliar o de genero.

l )  Declaración juramentada de no haber sido dado de baja por mala conducta de la Policía Nacional, 

m)  Declaración Juramentada de no adeudar dos o más pensiones alimenticias, ni haber recibido una 



A TOMAR EN CUENTA
La documentación la recibirá la persona designada por la Unidad de Administración del
Talento Humano, mediante copias certificadas ante notario público, debidamente
organizadas, foliadas secuencialmente y en carpeta de cartón color rojo. En caso de que
algún postulante no cumpla con los requisitos estipulados, quien esté a cargo de la
recepción de la documentación explicará las razones por las que no puede recibirla y la
devolverá sin más trámite, hasta cuando se cumpla en su totalidad, y si hubiera insistencia
en la entrega se receptará y se sentará razón de las inconformidades e incumplimientos.

 
IMPORTANTE

El postulante deberá entregar personalmente todos los documentos solicitados. Estos deben
presentarse en una carpeta de color rojo de archivo colgante (imagen adjunta), siguiendo el
orden establecido según los literales mencionados anteriormente foliados.
Adicionalmente, al momento de la entrega de la carpeta, el postulante deberá presentar su
cédula de identidad original. La entrega se realizará en las instalaciones de la Institución
Autónoma Cuerpo de Bomberos del Cantón Pelileo ubicada en la Av. Confraternidad y 22
De Julio, en horario de 08:00 a 15:00 horas del día 02 de abril de 2026.

 
RECOMENDACIONES

 
Leer detenidamente cada instrucción.
Entregar la documentación debidamente firmada y foliados.
Entregar la documentación dentro de las fechas establecidas.
Llenar correctamente los datos solicitados, porque estarán sujetos a verificación.



a) Detalles Generales:

BASES DEL CONCURSO 
ASPIRANTE A BOMBERO 1

2026 

Nombre de la Institución:a.1.

a2.

a3.

a4.

a5.

a6.

a7.

a8.

INSTITUCIÓN AUTÓNOMA CUERPO DE
BOMBEROS DEL CANTÓN PELILEO 

Partida Presupuestaria:

Denominación del Puesto:

Número de Vacantes:

Grado y Grupo Ocupacional:

Remuneración Mensual 
Unificada:

Unidad Administrativa; y,

Lugar de Trabajo:

116, 122, 126, 128, 129, 133, 136, 139,
147

BOMBERO 1

9

7 /  Servidor Público 1

$817,00

Operaciones y Manejo de Riesgos

Pelileo

b) Desglose de parámetros:

Instrucción formalb1.

b2.

b3.

Bachiller y/o Técnico o Tecnólogo en
Emergencias Médicas 

Experiencia; y,

Capacitación

NO REQUERIDO

NO REQUERIDO



Mayor 
información
En la oficina de Talento Humano de la Institución Autónoma Cuerpo de
Bomberos del cantón Pelileo, ubicadas en: Av. Confraternidad y 22 de Julio 

www.bomberospelileo .gob.ec
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